Es Es Akaryakit Dagitim A.S.

ES ES KiSISEL VERILERIN KORUNMASI VE ISLENMESINE ILiSKIN

AYDINLATMA METNI

Es Es Akaryakit Dagitim Anonim Sirketi (“ES ES”), 07.04.2016 tarih ve
29677 sayill Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige girmis olan 6698 Sayil
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) kapsaminda, edinmis oldugu her
turlU kisisel verinin korunmasi ve islenmesi safhasinda guvenligine bluyuk énem
vermektedir. Bu kapsamda, alinmasi gereken her turlu teknik ve idari tedbirler
alinmistir.

Bu metin, sirketimiz ile herhangi bir sebeple kisisel verilerini paylasan gercek
kisilerin; verilerinin hangi amacla toplandigini, nasil islendigini, hangi verilerin
kisisel veri oldugunu ve kisisel verilere iliskin haklarinin neler oldugu hakkinda
bilgi edinmeleri amaciyla hazirlanmistir.

a) Kisisel Veri Sorumlusu

6698 Sayili kanun kapsaminda Es Es Akaryakit Dagitim Anonim Sirketi
kisisel veri sorumlusu olup bu kapsamda kendisine temsilci
atayabilecektir.

b) Kisisel Veriler Nelerden Olusmaktadir

KVKK'nin “Tanimlar” baslikli 3. maddesinde yer alan tanimlamaya goére;
“kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tarli bilgi”
olarak tanimlanmistir. Buna goére kisisel veri, bir kisiyi diger kisilerden
ayirmaya yarayan her tarlt bilgi olarak tanimlanabilir.

¢) Kisisel Verilerin islenme Amaci

Sirketimiz ile paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz; 6698 Sayili Kanunun
5. ve 6. maddelerinde belirtilen sartlar kapsaminda, mevzuattan kaynaklanan
yukumlulikler ve sirketimizin calisma kosullarina bagh olarak asagida belirtilen
hususlarda degisiklik yapma hakki sakh kalmak kaydiyla, temel hak ve
ozqgurluklere zarar vermemek kaydiyla islenebilecektir. Bu kapsamda;

Asagidaki sartlardan birinin varhdr halinde, ilgili kisinin acik rizasi
aranmaksizin kisisel verilerinin islenmesi mumkundur:

Kanunlarda acik¢ca dngorulmesi,

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda bulunan
veya rizasina hukuki gecerlilik taninmayan kisinin kendisinin ya da bir
baskasinin hayati veya beden butlinliginin korunmasi icin zorunlu olmasi,

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi
kaydiyla, s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi,



Veri sorumlusunun hukuki yUkdmluligina vyerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

llgili kisinin kendisi tarafindan alenilestiriimis olmasi,

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu
olmasi,

llgili kisinin temel hak ve 6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi,

Verilerin guncellenmesi, sirketin ise alim sureclerinde uygun personel
secimi, sirket politikalarina uygun operasyonlarin yurutulmesi,

is saghgi ve guvenligi cercevesinde yukimlaliklerin yerine getirilmesi,

Sirket tarafindan yuarutulen ticari faaliyetlerin gerceklestiriimesi icin
calismalarin yapilmasi, is surekliliginin saglanmasi, iletisim faaliyetlerinin
planlanmasi,

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi, sirketin merkez ve subeleriyle

tesislerinin guvenliginin saglanmasi,

Musteri iliskileri yonetimi sureclerinin planlanmasi ve musteri talep ve
sikayetlerinin degerlendiriimesi ve takibi, musteri memnuniyeti saglanmasi
amaciyla hizmetlerin planlanmasi,

Yetenek, kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasi,

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi,

Bilgi guvenligi olusturulmasi, uygulanmasi ve yoénetilmesi,

lliski y6netimi, hesap yodnetimi, i¢c finansal raporlama hizmetlerinin
saglanmasi.

d) Kisisel Verileri isleme ilkeleri

Kisisel verilerin islenmesinde asagidaki ilkelere uyulmasi zorunludur:

Hukuka ve durustluk kurallarina uygun olma.

Dogru ve gerektiginde guncel olma.

Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlciili olma.

ilgili mevzuatta 6ngdrilen veya islendikleri amac icin gerekli olan sure
kadar muhafaza edilme.

e) Kisisel Verilerin Korunmasina Yonelik Haklar

6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde veri sahibinin haklari
dizenlenmistir. Kisisel veri sahibi olarak Sirketimize basvurarak asagidaki
haklar kullanabilirsiniz.

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanip
kullanilmadigini 6grenme,



9)

h)

d. Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi Ggtncu kisileri
bilme,

e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin
duzeltilmesini isteme,

f. 7'nci maddede 6ngoérulen sartlar cercevesinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme,

g. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin
aktanldigi tclncu kisilere bildirilmesini isteme,

h. islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla
analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi aleyhine bir sonucun
ortaya cikmasina itiraz etme,

I. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara
ugramasi halinde zararin giderilmesini talep etme, haklarina sahiptir.

Kisisel Verilerin Paylasiimasi

Kisisel veriler ve 06zel nitelikli veriler, veri sahibinin acik rizasi olmadan
baska gercek veya tuzel kisilerle paylasilamaz. Ancak KVKK ve mevzuatin
zorunlu kildig1 durumlarda kanunun sinirlarina bagh kalinarak idari veya
adli kurum veya kuruluslara veriler iletilebilir. Ayrica 6698 sayili Kanun'un
5. ve 6. maddesi kapsaminda da ilgilinin rizasi olmaksizin kisisel veriler
paylasilabilir. Veri sahibinin musteri olmasi durumunda ticari faaliyetlerin
yuratulmesi icin ES ES grup sirketlerine ve c6zum ortaklarina kisisel
veriler verilebilir.

Kisisel Veri Toplamanin Yéntemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz elektronik ve basili ortamlarda toplanmakta ve
saklanmaktadir. Bu veriler sirketimizin ve sizin menfaatlerinizin
saglanmasi, ticari faaliyetlerin strdUlrilmesi ve gelistirilmesi, kanundan
dogan yukumlaluklerin yerine getirilmesi amaciyla toplanmaktadir.

Haklarin Kullanimi ve Talepte Bulunulmasi

isbu aydinlatma metni kapsaminda haklarinizin  kullanilmasi ve
taleplerinizin iletilmesiyle ilgili olarak www.esespetrol.com.tr adresinden
basvuru formu kullanilarak 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu’'nda
tanimh guvenli elektronik imza ile esesakaryakit@hsQ1l.kep.tr adresine,
noter kanali ile veya bizzat kimliginizi gosteren belgeler ile Esentepe
mahallesi, Keskin Kalem sokak N039/3 Sisli/istanbul adresine kisisel veri
bilgi edinme talebi ile basvurulmasi gerekmektedir.
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